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INTRODUCERE

Codul de Guvernantd Corporativi al Companiei de Asiguriri ,,Garantie” S.A. (in
continuare C.A. ,.Garantie” S.A./ Societate) stabileste principii si reglementiiri, pe care persoanele
din cadrul organelor de conducere ale Societatii (membrii Organului Executiv, ai Consiliului
Societdafii, Organelor de Supraveghere, Actionarii) ar trebui sa le urmadreasca in relatiile reciproce
intru utilizarea cficientd a fondurilor Societétii si protejarea drepturilor actionarilor.

Principiile si reglementarile din prezentul Cod au fost elaborate sub forma de cele mai bune
situatii din practica nationald si internajionald si reprezinta un set de standarde de guvernanta pentru
a ghida managementul Societatii si actionarii in aplicarea principiilor generale de conducere eficienta
a unel companii de asigurdri, prin prisma Hotardrii Comisiei Nationale a Pietii Financiare (in
continuare CNPF) nr. 67/10 din 24.12.2015.

Prevederile Codului se bazeaza inclusiv si pe practica internationald in domeniul guvernantei
corporative, principiile guvernantei corporative elaborate de Organizatia pentru Cooperare $i
Dezvoltare Economicd (OECD), precum si pe experienta acumulatd in perioada actiunii Legii
privind societétile pe actiuni nr. 1134-XIII din 02.04.1997.

Standardele internationale oferd guvernantei corporative o atentie sporitd. Conform
recomandarilor Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd (OECD) de administrare a
companiilor, guvernanta corporativd implicd un set de relatii intre Consiliul societdii pe actiuni
(denumitd in continuare - Societate), Organul Executiv, Actionari §i alte par{i interesate
(Stakeholders), si anume angajati, parteneri, creditori ai societatii, autoritati locale etc,

Prezentul Cod nu pretinde sd inglobeze toate situatiile care pot aparea in domeniul profesional, ci
sa stabileascd niste principii de conduitd care vor orienta actiunile tuturor si ale fiecarui angajat in
parte, in activitatea lor profesionala.

CAPITOLUL 1. DREPTURILE ACTIONARILOR

1.1. Principiu — Cadrul de guvernanid corporativa trebuie sd protejeze si faciliteze exercitarea
drepturilor actionarilor. Actionarul trebuie sa fie in sigurantd ca dreptul de proprietate asupra
vatorilor mobiliare nu va fi violat.

1.2. Actionarul are dreptul de a avea acces la informatii depline despre Societate si activitatea
acesteia, de a cere exercitarea unui management corporativ solid si supravegherea Consiliului
Societatii, menitd sd sporeascd valoarea investitiilor sale.

Cele mai bune practici

1.3. Dreptul de a transmite sau a instriina actiunile in conditiile legii.

1.3.1. Transmitcrca sau instrainarca liberd a actiunilor trcbuic s fie garantatd pentru actionarii
Societatii, daca valorile mobiliare circula pe o piata reglementata. Pentru realizarea acestui
drept este necesar de exclus orice restrictii sau conditiondri nejustificate si nefondate (ilicite)
din partea Societatii sau registratorului, astfel incit actionarul si aibd posibilitatea sa se
foloseascd de dreptul la libera instrdinare a actiunilor sale din momentul inregistrérii dreptului
de proprietate asupra lor.

1.3.2. Toate transferurile sau instriinarile actiunilor trebuie sa fie inregistrate in registrul emitentilor
de valori mobiliare in strictd conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

1.4. Drepturile de informare. Actionarul este in drept:

a) sd-si exercite drepturile fara a intdmpina bariere informationale instituite de Socictatc;

b) sé fie informat despre drepturile sale si modul in care acestea pot fi exercitate;

¢) sd obtina informatiile solicitate de la corporatie in timp util; _

d) sé fie informat despre structura capitalului i intelegerile care permit co-actionarilor si exercite
controlul asupra Socictatii;

¢) sd fie informat despre identitatea tuturor actionarilor care detin cel putin 5% din actiunile
Societatii,



1.5. Dreptul de a participa si de a vota in cadrul Adunirii Generale Actionarilor.

1.5.1. Pentru realizarea eficientd a acestui drept este necesar ca:

a) ordinea de informare despre tinerea Adunarii Generale a Actionarilor si dea posibilitate
actionarilor de a se pregati corespunzdtor pentru participare la ca:

b) actionarilor sa li se acorde posibilitatea de a face cunostinta cu lista persoanclor care au dreptul
de a participa la Adunarea Generald a Actionarilor;

¢) locul, data si ora fineri Adunirii Generale sa fie stabilitd in asa mod. incit actionarii sd aiba
posibilitatea reald si neimpovératoare de a participa la ea;

d) drepturile actionarilor de a cere convocarea Adundrii Generale si de a Tnainta propuneri pentru
ordinea de zi a Adunarii sa nu implice dificultati nejustificate la confirmarea de citre actionati
a existentei acestor drepturi;

¢) fiecare actionar sa aiba posibilitatea de a-si realiza dreptul de a vota in cel mai simplu i comod
mod pentru el.

f) participarea actionarilor la luarea deciziilor in contextul eficientizarii guvernaniei corporative sa
fic facilitata si sa se asigure dreptul actionarilor de a-si expune punctele de vedere privind
chestiunile propuse spre examinare si aprobare la Adunarea Generald a Actionarilor,

1.6. Dreptul la o cota parte din profitul societifii.

1.6.1. Pentru realizarea acestui drept este necesar:

a) de stabilit pentru actionari un mecanism transparent yi clar de caleul a mérimii dividendelor §i
de plata a lor;

b) de prezentat actionarilor informatia suficientd pentru a-si forma o imagine veridicd despre

conditiile de plata a dividendelor si modul lor de achitare:

¢) de asigurat un mod de achitare a dividendelor carc s nu fie insotit de dificultati nejustificate la
primirea lor;

d) de previzut raspunderea Organului Executiv pentru neachitarea sau achitarea cu intérzicre a
dividendelor anuntate.

1.7.Dreptul de preemtiune la subscrierea actiunilor nou emise.

1.7.1. Societatea trebuic si stabileasca un termen suficient pentru ca actionarii ei sa-si poata realiza

dreptul de preemgiune la subscrierca acfiunilor nou emise.

1.8, Dreptul de a fi ales in organele de conducere ale societatii.

1.9. Pe langi drepturile ce reies din prevederile legii si drepturile comune tuturor acfionarilor,

un actionar minoritar are dreptul:

a) dc a fi protejat contra actiunilor directe sau indirecte cu caracter abuziv din partea — sau in
interesul actionarilor ce detin pachetul de control de actiuni;

b) de a fi protejat de conduita dubioasd a Consiliului prin intermediul cerintei cé oricare
tranzactie ntre actionarii majoritari i Societato s fie efectuate fard a fi lezate careva
interese materiale ale Societdfii:

¢) sa cunoasca dacd cineva dintre ac(ionarii societafii sint persoanc interesate n efectuarea
tranzactiilor cu conflict de interese.

1.10. Detinatorilor de actiuni preferentiale nu li se pot modifica drepturile decét prin hotérarea
Adunarii Generale a Actionarilor, cu condifia existenfei unei hotarari scparate, aprobatd cu votul
a cel putin trei patrimi din actiunile preferentiale.

1.11. Managementu! trebuie sa trateze in mod egal toli actionarii din aceeasi clasa de acfiuni.

1.12. Consiliul trebuie si acorde o atentie sporitd pentru a garanta un tralament corect si impartial
pentru toi actionarii, atunci cand poate fi prevazut un risc, precum cé decizia adoplali ar putea
afecta in mod diferit grupurile de aciionari.

1.13. In procesul de exercitare a functiilor lor de management, membrii organelor de conducere
trebuie sd actioneze in interesul general al actionarilor si sd nu serveasca doar interesele
actionarilor rezidenti, majoritari sau ce degin pachetul de control.



CAPITOLUL II. ORGANELE DE CONDUCERE

2.1. Adunarea Generalid a Actionarilor.

Principiu — Conducerea corporativi adecvata necesita o implicare depliné a tutuvor actionarilor in
procesul de luare a deciziilor in cadrul Adundrii Generale. Ixste in interesul Societdtii ca un numcir
clt mai mare de actionari s se implice in acest proces. Societatea va acorda actionarilor, pe cdi ¢
posihil, oportunitatea de a vota prin procurd i de a comunica intre el.

2.1.1. Adunarea Generala a Actionarilor ocupa un loc important in sistemul de control si verificare
a Societatii, si de aceea, ca va fi in putere si exercite influentd asupra politicii Consiliului
Societdfii s1 activitajii Organului Executiy.

2.1.2. Actionarii se informeaza i analizeaza motivele oricarei nerespectari de cétre Consiliul
Societdtii 5i Organul Executiv a celor mai bune practici reflectate in prezentul Cod.

Cele mai bune practici
2.1.3. Politicile Societétii referitoare la repartizarea profitului net, majorarea rezervelor, plata
dividendelor, modificarea componentei numerice a Consiliului Societatii, Comisiei de
Cenzori, precum si aprobarea cuantumului remuneratiei si incetarea inainte de termen a
imputernicirilor membrilor lor, vor fi introduse ca subiecte separate in ordinea de zi a
Adundrii Generale a Actionarilor.
2.1.4. Serecomandd Adunarii Generale sa aprobe cu norme de voturi mai mari decil cele prevazute
de actele normative in vigoare, deciziile privind:
a. aprobarea Statutului Societatii sau a modificarilor si completarilor in Statut;

modificarea capitalului social;

c. aprobarea Regulamentului ~Consiliului  Societitii, incetarca fTnainte de termen a
imputernicirilor membrilor Consiliului Societatii, stabilirea cuantumului retributici muncii
lor, remuneratiilor anuale si compensatiilor, precum si cu privire la tragerea la raspundere a
membrilor Consiliului Societdtii;

d. aprobarea Regulamentului Comisiei de Cenzori, alegerea membrilor ei i incetarea inainte de
termen a imputernicirilor lor, stabilirea cuantumului retribugiei muncii lor si compensatiilor,
precum si tragerea la rdspundere a membrilor Comisiei de Cenzori;

&

e. incheierea tranzactiilor de proportii;

f. aprobarea normativelor de repartizare a profitului Societagii;

g. repartizarea profitului anual, inclusiv plata dividendelor anuale sau acoperirea pierderilor
Societdtii;

h. modificarea drepturilor acordate actionarilor de actiunile detinute;

4 '

i. aprobarea darii de seama financiard anuala a Societétii, aprobarea darii de seama anuale a
Consiliului Societatii i a darii de seama anuale a Comisiei de Cenzori;

j. confirmarea Organizatiei de Audit si stabilirea cuantumului retributiei serviciilor ei;

K. reorganizarea sau dizolvarea Societatii;

aprobarea actului de transmitere, bilantului de divizare, bilantului consolidat sau bilantului de

lichidare al Societatii,

Transparenta Adundgrii Generale a Actionarilor si a evenimentelor ce pot influenta preful de piati
al actiunilor

Principiu— Consiliul Societdtii si Organul Executiv trebuie sd asigure actionarii cu loatd informafia
necesard pentru reprezentarea obiectiva a chestiunilor incluse in ordinea de zi i aprobarea
deciziilor in cadrul Adundrilor Generale ale Actionarilor, precum si pentru luarea de atitudini
proprii fatd de Societate.

Cele mai bune practici



2.1.3,

2.1.6.

2.1.10.
2.1.11.

2.1.12,

2:1.13.

2.1.14,

2.1.15;

2.1.16,

2.1.17,

2.1.18.

Statutul Societétii trebuie sa prevadad anuntarea din timp a actionarilor despre data. ora. locul.
forma si ordinea de zi a Adundrii Generale a Aclionarilor

Societatea trebuie sa a!eagvé acele ziare §i mijloace mass-media, care. cel mai mult probabil,
vor intra in wzorul unui numé.r max:m de actionarl Informatia despre tmerea Adunarll

Pcnoada dc. anuntarc a actionarilor despre I;lnerea Adunarii Generale a ALIIOI’I&!‘HOI‘ ar trebul
sd fie de cel putin o luna.

Materialele pentru ordinea de zi a Adunarii Generale a Actionarilor, inclusiv proiectele
documentelor ce se propun spre examinate §i aprobare, vor fi din timp:

prezente la sediul Societatii si locul desfasurarii Adunarii Generale a Actionarilor in mod
accesibil pentru actionari in termen de cel pugin 10 zile Tnainte de tinerea Adunirii Generale
a Actionarilor;

expuse (in ziua tinerii adundrii generale, pina la inchiderca acesteia) la locul desfasurarii
Adunarii Generale a Actionarilor;

expediate tuturor actionarilor sau reprezentantilor lor legali (in dependenid de forma {inerii
adundrii si a Regulamentului Societatii), putand fi publicate pe pagina Web a Societafii
hitp://earantic. mel?

Ordinea de zi reprezintd un document de notificare si trebuie si descrie toate chestiunile
propuse pentru Adunarea Generald a Actionarilor in mod clar i complet. Ordinea de zi nu
trebuie sa includa chestiuni pentru discutic intitulate ca . Altele™ sau ,,Diverse”.

Fiecare chestiune din erdinea de zi trebuie sa fie inclusd, discutata si votata separat.

Ordinea de zi a Adunarii Generale a Actionarilor nu poate fi modificatd din moment ce a fost
anuntatd actionarilor, cu exceptia cazurilor previzute de legislatie.

Ca material suplimentar necesar pentru alegerea membrilor Consiliului Societafii, actionarii
trebuie sd primeascd informatie completd si obiectiva despre toti candidatii. Aceastd
informatic trebuic sd includa cel putin: studiile. posturile ocupate in toatd pericada de
activitate, numdarul actiunilor detinute in Societate si orice conflicte de interese existente sau
potentiale.

Materialele prezentate actionarilor ar trebui sa fie structurate in asa fel incit sd fie usor
utilizabile, sa descrie pozitiile membrilor Consiliului Soeietatii si ai Organului Executiv, fafa
de subiectele incluse in ordinea de zi.

Actionarii trebuie sa aibi posibilitatea rcala de a-§i exereita drepturile de a propune inifiative,
de a-si exprima opinia, de a adresa intrebari si de a vota.

Actionarii au dreptul sd adreseze intrebari si sd obtlind rdspunsuri la acestea, sd propuna
rezolutii si sd participe la adundri prin corespondentd, iar cind existd posibilitati si prin
intermediul tehnologiilor informationale.

Atunci c¢ind societatea este supusa auditului extern, persoanele responsabile ale societdtii de
audit si/sau auditorul, care au efectuat auditarea situatiilor financiare anuale ale societdtii. sunt
binevenite sa fie prezente la adunarea generala a actionarilor la care se examineaza situaiilc
financiare anuale ale societdtii pentru a oferi actionarilor posibilitatea de a adresa intrebari si
de a primi raspunsuri,

Adunarea generald a Actionarilor trebuie s@ dureze suficient timp pentru a asigura dezbateri
ample pe marginea fiecdrei chestiuni incluse in ordinea de zi si pentru ca tofi acfionarii
prezenii 8 aiba posibilitatea de a adresa intrebari si de a primi rdspunsuri in legdturd cu
chestiunile din ordinea de zi. inainte ca acestea sa lie supuse votului. De reguld, Adunarca
Generald a Actionarilor nu ar trebui sd dureze mai mult de o zi, cu exceptia unor cazuri
exceptionale.

Consiliul Societdtii sau Organul Executiv nu poate impune conditii sau interdictii obligatorii
fatd de participarca / neparticiparea actionarului la Adunarea Generald a Actionarilor.




2.1,19.

2.1.20,

2121

2.1.22.

Presedintele adunarii trebuie sa depuna toate eforturile necesare pentru ca actionarii sa
primcascd rispunsuri la toate intrebarile discutate in cadrul adunarii. In cazul in care
intrebarile nu sunt simple si nu se pot oferi raspunsuri imediate, persoana (sau persoanele),
céreia i-au fost adresate, trebuie sd ofere raspunsuri in scris cit mai curind posibil dupa
incheierea adunarii generale.

Ordinea de numdrare a voturilor trebuie sa fie simpld si accesibild. Actionarii trebuie sa fic
asigurati de corectitudinea rezultatelor votarii.

Dupa tinerea Adunarii Generale a Actionarilor materialele prezentate spre examinare
Adunarii Generale a Actionarilor vor putea fi vizualizate in continuare pe pagina web a
Societdtii hitp.//garantic.nd: . Deciziile aprobate la Adunarea Generald a Actionarilor vor fi
publicate pe pagina web a Societatii i in organul de presi indicat in Statutul Societitii, in
modul gi termenul prevazut de legislatie.

Adunarea Generald a Actionarilor se desfasoard la locul indicat in decizia de convocare a
adundrii. Totodatd, Socictatea trebuie sd tind cont de faptul ¢ locul destinat desfasuririi
Adunarii Generale a Actionarilor trebuic sa fie pe teritoriul Republicii Moldova, cu exceplia
cazurilor expres prevazute in legislatie, i trebuie sa fie accesibil pentru toti actionarii care au
dreptul sa participe la Adunarea Generald a Actionarilor, Societatea va publica si va reinnoi
in permanen{a pe pagina sa Web hiip:/varaniic.nd, informatia care, conform prevederilor

actelor normative in vigoare, urmeaza sa fic dezvaluita in mod obligatoriu.

2.2. Consiliul Societitii

Principiu — Consiliul Societdtii va supraveghea activitatea Organului Executiv prin adoptarea
deciziilor obligatorii §i acordarea de indrumdari. In exercitarea atribufiilor sale Consiliul Societdyii
se va conduce de interesele Societdtii, actionarilor si ale intreprinderilor afiliate Societdyii

220
a)
b)
c)
d)
e)

f)
Cele

Consiliul societatii are un sir de atributil, inclusiv privind:

strategia corporativa, planul de lucru, procedura de control si gestionare a riscurilor, evaluarea
si promovarca bugetului anual si a planurilor de afaceri ale societatii, asigurarea controlului
privind indeplinirea planurilor si realizarea rezultatelor preconizate;

alegerea Organului Executiv al societatii si stabilirea remuneririi lui (daca Statutul Societatii
expres prevede aceste atributii);

aprobarea rapoartelor si a darilor de scama in conformitate cu prevederile legale, in termen si
intr-un mod calitativ, asigurand verificarea informatiei prezentate de cétre comisia de cenzori:
evaluarca regulatd a activitdtii Organului Executiv si implementarea de citre acesta a
strategiei societatii, evaluarea situatiilor financiare ale societitii;

evaluarea corectitudinii dezvaluirii informatiei, care in conformitate cu prevederile legislatiei
si ale actelor normative in vigoare trebuie s fie oferita publicului;

elaborarea prevederilor de baza a politicii de dividende.

ai bune practici

2.2.2. Responsabilitatile Consiliului Societatii, precum si divizarea acestora intre membrii lui vor fi

fixate in Regulamentul sau. Regulamentul poate fi vizualizat pe pagina Web a Societiii
hitp:/fearantic.md/

2.2.3. Componenga numericd a Consiliului Socictatii trebuie s fie suficientd pentru a asigura

organizarea activitatii consiliului in modul cel mai eficient cu dezbateri obiective si
echilibratc in procesul de luare a deciziilor, inclusiv posibilitatea de a forma comitete ale
consiliului, precum si intru asigurarea actionarilor minoritari cu posibilitatea de a-si alege in
consiliul societatii a candidatului pentru care voteaza.



2.24.

225,

2.2.6.

2.2
2.2.8.
22%

2.2.10.
a)

2.2.13.

2.2.14.

Componenta nominald a Consiliului Socictétii trebuie si fie suficient de diversd pentru a
asigura dezbateri obiective si echilibrate in procesul de luare a deciziilor. Membrii Organului
Executiv nu pot i alesi in Consiliul Societétii.

Orice schimbare in componenta numerica a Consiliului Societdii se aproba in cadrul Adunérii
Generale a Actionarilor,

Darea de seama a Consiliului Societaii, prezentata Adunarii Generale a Actionarilor, trebuie
sa includa activitatile Consiliului Societdgii pe parcursul anului financiar si urmdrile cu
caracter semnificativ pentru Societate si actionari, strategia Socictatii si riscurile afacerii,
precum si date pe fiecare membru in parte privind frecventarea sedingelor Consiliului
Societatii.

Prima sedinta a Consiliului Socictaii trebuie convocata in decursul primei luni de la finerea
Adunarii Generale a Actionarilor.

Pentru desfasurarea sedintelor Consiliului se recomanda de stabilit un cvorum mai mare decét
norma stabilita de legislatie.

Deciziile ar trebui aprobate cu votul majoritagii din membrii alesi, daca de catre lege, Statutul
Societatii sau Regulamentul Consiliului Societatii nu este previzuta o cotd mai mare.
Consiliul Societatii va pune in discutie cel pufin o data pe an:

eficacitatea functiondrii sale;

cficacitatea functiondrii si performantele Organului Executiv;

rezultatele respectarii de catre Organul Exceutiv a politicii de gestionare a riscurilor;
strategia Socielétii si riscurile afacerii;

schimbarile semnilicative pozitive si negative ce au avut loc,

Rezultatele acestor diseutii vor i reflectate in darea de seama a Caonsiliului Societatii.
Membrii Consiliului Secietatii trebuic sa respecte urmatoarele cerinte in exercitarea
atributiilor sale:

sa indeplineascd cu bund-credintd si diligenta necesard, Tn interesul societdtii, sarcinile
stabilite prin lege, Statutul Societdtii si alte documente interne;

sa-si exercite competentele in scopurile stabilite prin legislatia in vigoare, Statutul Societatii
si alte documente, fard a aplica abuz de pulere;

si participe activ in discutii, la supravegherea activitatii societatii, sa depund eforturi adecvate
pentru a obtine informatii cu privire la subiectele discutate:

sd efectueze cercetdri si analize independente cu referire la informatiile furnizate de Societate,
inclusiv prin invilarea expertilor externi;

s evita conflictele actuale si potentiale intre interesele personale si cele ale societtii. in cazul
unui conflict de interese intre Societate si membru, acest membru nu trebuie sd permitd ca
interesele personale si prevaleze asupra intereselor societéifii siniciodatd nu va utiliza pozitia
sa corporativa pentru a face un profit personal sau pentru a obtine alte avantaje personale.
Membrii consiliului au obligatia sa prezinte Consiliului Societdtii orice oportunitate de afaceri
a socieldlii inainte ca accasta sa se desfasoare in interesul sau;

sa trateze toate informatiile disponibile pentru Societate cu stricta confidentialitate pind cind
accasta informatie va fi dezvaluita public,

Consiliul Societdtii ar trebui sd constituie comitete pentru examinarea preliminard a celor mai
importante chestiuni ale activititii societatii, cum ar fi comitetul de remunerare, comitetul de
gestionare a riscurilor etc.

Presedintele Consiliului Societétii se alege de Adunarea Generald a Actionarilor, daca statutul
societatii nu prevede alegerea acestuia de catre consiliu, In cazul alegerii Presedintelui
Consiliului Societdtii de catre membrii consiliului, decizia se aproba cu majoritatea simpli de
voluri, dacd Statutul sau Regulamentul Consiliului nu prevad o cotd mai mare de voturi.
Presedintele Consiliului Societdtii ar trebui si aibd cunostinte si competenfe manageriale



2.2.15.

2.2.16.
a)

b)

2;2:18:
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adecvate. Presedintele Consiliului Societatii poate reprezenta consiliul, in modul previzut de
Statut si Regulamentul Consiliului, dar nu poate adopta decizii in numele Consiliului,
Consiliul Societatii ar trebui sa fie alcatuit dintr-un numar suficient de membri independenti,
Este recomandat ca membrii independenti sa reprezinte cel putin o treime din totalul
membrilor alesi in consiliu.

Criteriile de evaluare a independentei membrului Consiliului Societdtii se vor baza pe analiza
profundd a urmétoarelor situatii:

nu este si nu a fost in ultimii 5 ani membru al organelor de conducerce ale persoanelor juridice
controlate de Societate;

nu este un salariat al societdlii sau al unei societati controlate de aceasta si nu a avut un
contract de munca in ultimii 3 ani cu acestea;

nu primeste si nu a primit de la Societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decit cele care corespund calitatii sale de
organ executiv sau de membru al consiliului;

nu este i nu reprezinta in vreun fel un actionar detinator al cotei importante (de peste 5%)
din totalul de actiuni emise ale societitii;

nu are §i hu a avut in ultima perioada de gestiune relatii de afaceri cu Societatea sau cu o
societate controlatd de aceasta, fie direct sau ca asociat, actionar, administrator, director sau
salariat al unei societdti aflate intr-o asemenea relatie cu Societatea. Relatiile de afaceri
includ, fara a se limita la pozitia de: furnizor semnificativ de bunuri sau servicii (inclusiv
servicii financiare, juridice, de consultanta etc.) si/sau client important al societatii sau al
organizatiilor care primesc contributii semnificative de la Socictate sau grupul acesteia,
dupa caz;

nu este si nu a fost in ultimii 3-ani asociat sau salariat al Societatii de Audit prezente sau
trecute, a societdtii sau a unei socictati controlate de aceasta;

nu are legaturi cu administratorii/Organul Executiv al Socictatii datoritd pozitiei definute in
alte societiti;

nu a fost membru al Consiliului sau al Organului Executiv al socieldtii pe o perioada mai
mare de 3 mandate;

nu este persoana afiliatd societatii si/sav persoana afiliata cu persoanele mentionate la lit.a)
- h) de mai sus. In acest sens, notiunca de persoand afiliatd are semnificatia prevazuta in
Legea privind piata de capital nr. 171 din 11.07.2012.

Membrul independent se obliga:

sa-si pastreze, In toate circumstantele, independenta de analizi, decizie si-actiune;

sa nu solicite sau s&@ acceple niciun avantaj nejustificat care s-ar putea considera ci i
compromite independenta;

sd isi exprime in mod clar opozitia n situatia in care considera ca o decizie a Consiliului
Societdlii poate avea efecte negative asupra societatii. in situatia in care consiliul societitii
ia decizii fata de care membrul independent sau neexecutiv are rezerve sctioase, acesta ar
trebui si prezinte toate consecintele specifice care ar putea rezulta urmare acestora.

Dacé, intru indeplinirea atributiilor sale. Consiliul Societétii considerd necesar, €l poate apela
la serviciile consultantilor externi ai Societatii.

Darea de scamd anuald a Consiliului Societa{ii va cuprinde un capitol separat in carc va i
reflectat in ce méasurd se aplicé sau nu principiile si cele mai bune practici ale prezentului Cod,
care va fi prezentat adundrii generale a actionarilor spre aprobarc si afisat pe pagina web a
Societatii http://garantic.md/




2.3. Organul Executiv

Principiu — Rolul Organului Executiv este gesiionarea curentd a Soclefdfii, infru atingereda

obiectivelor stipulate in strategia si business - planul ei. Organul Executiv este supravegheat de cdire

Consilind Socieldfii si de Adunarea Generald a Acfionarilor, In exercitarea atributiilor sale Oreanul

Executiv trebuie sa actioneze in interesele Societdfii, actionarilor si a intreprinderilor afiliate

Sociefafi

2.3.1. Organul Executiv este responsabil de respectarea actelor normative in vigoare, Statutului si
Regulamentelor interne ale Societéii.

2.3.2. Organul Executiv va prezenta evolutia Socictatii si va pune in discutie managementul intern
al riscurilor si sistemul de control cu Consiliul Societitii si Comisia de cenzori.

2.3.3. Cele mai importante aspecte ale activitatii Organului Executiv trebuie sa fie incluse in dérile
sale de scama.

Cele mai bune practici

2.3.4. Responsabilitajile Organului Executiv vor fi fixate in Statutul Societafii i Regulamentul
propriu, Regulamentul va fi afisat pe pagina Web a Societatii htip: carantic. md’

2.3.5. Se recomandd numirea membrilor Organului Executiv pe o perioada determinatd.

2.3.6. Orice schimbare in componenta numerici sau nominala a Organului Executiv va fi publicata
si afisatd pa pagina Web a Societatii | /

2.3.7. Organul Executiv va asigura posibilitatea angajailor de a raporta orice abatere in functionarea
organelor Societatii, fara a pune in pericol pozitia lor in Societate.

2.3.8. Organul Executiv este responsabil de furnizarea unei informatii complete, exacte §i esentiale
catre Adunarea Generala a Actionarilor, Consiliul Societatii, Comisia de Cenzori §i Auditorul
Extern.

2.3.9. Darea de seami anuald a Organului Executiv va cuprinde un capitol scparat in care va fi
reflectat in ce masurd se aplicd sau nu prineipiile si cele mai bune practici ale prezentului Cod.

2.3.10. Raportul conducerii va fi aprobat de Consiliul Societdfii sau Adunarea Generald a
Actionarilor si afisat pe pagina Web a Societatii hilp://carantic.md/

CAPITOLUL IIL. POLITICA DE REMUNERARE

Principiu — Suma §i structura remunerdrii pentru membrii Consiliului Societdyii §i ai Organului

Executiv va fi stabilitd in modul in care in Societate sd fie angajati §i menfinufi manageri calificafi.

Dacd remunerarea se compune dintr-o parte fixd §i una variabild, atunci cea variabild se va

determina in raport cu performanfele obfinute la atingerea scopurilor planificate pe termen scurt §i

pe termen lung.

3.1. Darea de seama anuala a Consiliului Societdtii va include un capitol separat referitor la politica
de remunerare a membrilor lui si a membrilor Organului Executiv i structura remunerdrii.

Cele mai bunc practici
3.2.Cuantumul si criteriile de remuncrare a membrilor Consiliului Societatii, ai Organului Executiv
si ai Comisiei de Cenzori ar trebui, in conformitate cu prevederile legislatiei si cu practicile de
guvernantd corporativd, sd se bazeze pe:
1) responsabilitatile si contributiile membrilor Consiliului Societdtii, ai Organului Executiv i ai
Comisici de Cenzori la performantele si rezultatele societatii;
2) capacitaica de a atrage, a selecta si a pastra manageri calificati si loiali:
3) sd incurajeze membrii Consiliului, ai Organului Exceutiv si ai Comisiei de Cenzori de a actiona
in interesul Societatil si nu in interes personal.



3.3. Politica de remuncrare propusa pentru urmétorul an financiar si orice schimbare in politica de
remunerare a anului curent se va aproba de Adunarea Generald a Actionarilor.

3.4, Remunerarea membrilor Organului Executiv se aproba de Adunarea Generald a Actionarilor,
dacd Statutul Societatii nu prevede altfel. Remunerarea membrilor Consiliului Societdtii si ai
Comisiei de Cenzori se aproba de Adunarea Generala a Actionarilor.

3.5. Darca dc¢ seamd anuald a Consiliului Societatii va reflecta modul in care a fost implementata
politica de remunerare in anul financiar precedent si va contine o sinteza a politicii de remunerare
planificatd pentru anul financiar urmétor, inclusiv:

a) descrierea criteriilor de performanta si a modalitatilor de determinare a indeplinirii acestora;
b) schimbarile in politica de remunerare.

3.6. Competenta, cuantumul salariului fix, structura si cuantumul componentelor de remunerare
variabild, inclusiv obtinerea unor recompense si in tormé de actiuni (in cazul existentei unor
programe optionale pentru managerii Societatii) ale membrilor Consiliului si Organului Executiv
trebuic reflectate in darca de scami anualad a Socictati,

CAPITOLUL IV. CODUL DE CONDUITA

Principiu - Organul Executiv si Cansiliul Societdfii vor intreprinde mdsurile necesare in vederea
instituivii unui mediu etic in cadrul soeietdtii, inclusiv prin stabilivea standardelor profesionale
st valorifor corporative care promovedzd integritutea profesionuld, atdt a conducerit, cdt si u
angajatifor.

Cele mai bune practici

4.1, Organul Executiv elaboreaza, iar Consiliul Societatii, la randul sdu, aproba si supravegheaza
aplicarea Codului de Conduita in afaceri al societdtii (in continuare — Codul de Conduita) bazat
pe principiile practicilor echitabile, transparente si legale.

4.2, Organele de conducere $i supraveghere ale societitii, Tn contextul obligatiilor indreptate spre
indeplinirea scopurilor strategice si promovirii valorilor corporative ale societatii, isi vor asuma
aplicarca principiului "tolerantd zero latd de coruptie”, pentru identificarea potentialelor acte de
coruptie, precum si pentru definirea unor masuri si activitagi eficiente intru prevenirea acestor
cazuri, prin elaborarea si aprobarea Codului de Conduita.

4.3. Codul de Conduita trebuie sd prevada expres, cel putin urmatoarele:

- Socielalea interzice tuturor angajatilor sai sd pretindd, accepte sau sd primeascd bunuri,
servicii, privilegii sau avantaje sub orice forma din partea oricaror persoane care detin relatii de
business cu compania (de ex. clienti, furnizori, contractanti);

- angajatii nu vor oferi lucruri de valoare in mod direct sau indirect reprezentantilor autoritatilor
publice si partenerilor de afaceri pentru ca acestia sd ofere sau sd promitd un avantaj necuvenit.
Socictatea interzice pldtile, ofertele de plata, cét si alte obiecte de valoare oferite sau promise in
maod direct sau indirect in scopul de a influen{a sau de a obtine avantaje personale sau de alaceri
necuvenite;

- Societatea 1si asuma angajamentul de a se conforma cadrului normativ aferent contractelor
si serviciilor guvernamentale (achizitii publice) si de a se asigura ca rapoartele, certificatele si
declaratiile sale catre reprezentantii autoritatilor publice sunt corecte si complete:

- partile terte vor fi contractate doar pentru a rcaliza sarcini carc implica interese de ataceri, cu
conditia ca taxele care urmeaza si fie achitate sunt rezonabile, toate aranjamentele sunt
documentate in mod clar $i sunt in conformitate cu politicile societatii:

4.4. Organul Executiv si Consiliul Societatii asigura intreprinderca masurilor necesare pentru a
comunica tuturor angajatilor prevederile Codului de Conduita. Pentru aplicarea efectiva a



Codului de Conduitd, fiecare angajat ssmneaza o declaratie de angajament (integritate) privind
respectarea standardelor si cerintelor prevazute de Codul de Conduita.

4.5. Serviciul resurse umanc sau alt angajat al societdtii, imputernicit in acest sens, va péstra
declaratiile de angajament (integritate) conform procedurilor stabilitc de Codul de Conduit.
Angajatul care incalca orice prevedere din Codul de Conduitd, conform angajamentului asumat,
poale fi supus sanctiunii disciplinare.

CAPITOLUL V. CONFLICTUL DE INTERESE

Principiu — Orice conflict de interese intre Societate si membrii Consiliului Societdii sau al
Organului Executiv va fi evitat. Deciziile asupra unor tranzactii, in urma cdrora membrii Consiliului
Societdatii sau ai Organului Executiv ar putea avea conflicte de interese de importanid materiald
pentru Societate, se aprobd in absenta membrilor interesafi in inchelerea unor astfel de tranzaciii.

Cele mai bune practiei

5.1. Politicile societatii in identificarea, verificarea valorii tranzactiilor cu conflict de interese
anterior aprobarii acestora, cit si modul de aprobare a aceslora, rebuie sa se bazeze pe
prevederile legislatiel, Statutului si Regulamentelor Societatii.

5.2. Pentru a asigura prevenirea si solutionarea conflictelor de interese, oricdror altor conflicte care
au apdrut sau ar putea aparea, acestea ar trebui identificate intr-un stadiu timpuriu, iar actiunile
tuturor organelor de conducere ar trebui si fie bine coordonate.

5.3. Persoanele cu functii de raspundere ale societatii si persoanele interesate ale societitii:

a) nu pot primi donatii sau servieii fird platd de la Socictale, persoanele afiliate Societdtii, precum i

de la alte persoane implicate in relaiile cu Societatea, cu exceptia celor a céror valoare nu depaseste

indicatorul stabilit prin prevederile legale:

b) nu vor acorda avantaje unor terfi in detrimentul societatii;

¢) nu vor folosi oportunitatile de afaceri ale Societatii in scopul realizédrii intereselor proprii, ale

rudelor sale sau ale partenerilor de afaceri, precum si a intereselor oricdror alte persoane.

5.4.Un membru al Consiliului Societatii sau al Organului Executiv va raporta imediat despre orice
conflict de interese sau potential conflict de interese, care este de importan{d materiald pentru
Societate, Presedintelui Consiliului Societatii sau, respectiv, conducitorului Organului Executiv
si va furniza informatiile relevante.

5.5. Consiliul Societatii va hotrd, in absenta persoanei interesate, cu unanimitatea membrilor alesi ai
Consiliului neinteresati, aprobarea unei tranzactii cu conflict de interes.

5.6. Datele privind deciziile adoptate in vederea incheierii unor tranzactii cu conflict de interese cu
membrii Consiliului Societitii sau ai Organului Executiv al Societatii vor fiincluse in darea de
seama anuali a Consiliului Societatii. Informatia respectivd va confine o descriere a conflictului
de interese si o declaratie privind corespunderea adoptérii lor cerintelor actelor normative in
vigoare si, dupa caz, prezentului Cod.

5.7. Sociclatea va dezvalui informatia privind incheierca unei tranzactii cu conflict de interese in
termenul si modul prevazut de legislatie. De asemenea, datele privind incheierea tranzactiilor cu
conflict de interese vor i incluse in darea de seami anuala a Consiliului Societatii si vor cuprinde,
cel putin, o descriere a conflictului de interese si o declaratie privind corespunderea adoptarii lor
prevederilor actelor legislative in vigoare si, dupd caz, prezentului Cod.

5.8. Masurile intreprinsc in vederea identificarii si aprobirii corecte a deciziilor in cazul tranzactitlor
cu conflict de interese:

5.8.1. Societatea va informa persoanele cu functii de raspundere ale Societétii, actionarii (care cad

sub incidenta notiunii de persoand interesata), cit i persoanele afiliate acestora, despre
necesitatea prezentirii la adresa Organului Executiv si Consiliului Societatii a informatiei






